Na temelju ¢lanka 13. Stavak 2. Zakona o udrugama (,Narodne novine” broj 74/14), Skupstina
Udruge za prevenciju socijalnopatolo$kog ponasanja mladih ,PREVENCUA“ odriana dana
09.05.2015. godine, donijela je

STATUT

UDRUGE ZA PREVENCIJU SOCIJALNOPATOLOSKOG PONASANJA MLADIH ,,PREVENCIJA“

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi$tu, o zastupanju; o ciljevima, te djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu i &lanarini; pravima i
obavezama Clanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu
odlucivanja, uvjetima i nadinu izbora i opoziva, trajanju mandata, te odgovornosti ¢lanova; imovini i
raspolaganju s mogucom dobiti, nalinu stjecanja imovine; financiranju; odgovornosti; statusnim
promjenama; prestanku postojanja, te postupku s imovinom u sludaju prestanka postojanja
»PREVENCIJE".

Clanak 2.
Naziv udruge je: Udruga za prevenciju socijalnopatolo$kog ponaanja mladih ,PREVENCIJA“.
Skraceni naziv udruge je: ,PREVENCIJA“.
Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moZe koristiti i naziv preveden na engleski jezik: Association for
prevention of sociopathological behaviour of youth ,PREVENTION”.
Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku je: ,,PREVENTION”.

Clanak 3.
Sjediste udruge je u Novoj Gradiski. Odluku o promjeni sjedi$ta donosi Skupétina.
Podrucje djelovanja udruge: Republika Hrvatska.

Clanak 4.
Udruga za prevenciju socijalnopatolo$kog ponasanja mladih ,PREVENCIJA“.
(u daljnjem tekstu: ,PREVENCIJA“ je udruga registrirana pri Uredu driavne uprave u Brodsko
posavskoj Zupaniji, Sluzba za op¢u upravu — ispostava Nova Gradi$ka i po pravnom obliku neprofitna
je pravna osoba.

Clanak 5.
»PREVENCUA" ima svoj sluzbeni znak i petat.
Pecat je okruglog oblika s tekstom Udruga za prevenciju socijalnopatoloskog ponasanja mladih u
sredini pecata je skraceni naziv udruge «PREVENCIJA».
Znak udruge je pravokutnog oblika, na kojem se nalazi skraceni naziv udruge ,PREVENCIJA“ i konture
lijevog dlana.

Clanak 6.
|zrazi koji se koriste u Statutu, a koji imaju rodno zna&enje, bez obzira na to jesu li koridteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.



Clanak 7.
»PREVENCIJA” ima Predsjednika koji zastupa ,,PREVENCIJU“ .
Predsjednika imenuje Skupstina.
Predsjednik ,PREVENCIJE“ pisanom punomoc¢i moZe ovlastiti Tajnika ili bilo kojeg drugog ¢lana
»PREVENCIE” da zastupa ,,PREVENCIU".

Clanak 8.
»PREVENCIJA“ moZe osnivati podruZnice. Odluku o osnivanju podruznica donosi Upravni odbor.
PodruzZnice nisu pravne osobe.

Nacin rada i podrucje djelatnosti podruZnice regulirat ¢e se opé¢im aktom koji donosi Upravni odbor.

Clanak 9.
Udruga se moZe uclaniti u saveze udruga i medunarodne udruge, mreZe i sli¢na udruzenja.
Odluku o udruZivanju donosi Skupstina.

1. PODRUCIJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, CILEVI | DJELATNOST

Clanak 10.

»PREVENCIJA“ je osnovana s ciljem:

¢ okupljanja stru¢njaka koji se bave prevencijom socijalnopatolodkog ponasanja mladih: nasilja,

ovisnosti, skitnje, prostitucije i delinkvencije

* unaprjedenja kvalitete Zivota djece, mladih, obitelji i osoba koje su u riziku od marginalizacije
promicanje, razvitak i unaprjedenje svih aspekata socijalne i zdravstvene zastite djece i
mladih
poticanja odgovornog roditeljstva;
osnazivanja ijacanja kapaciteta mladih
prevencije rizi¢nih ponasanja djece i mladih
prevencije i rehabilitacije ranih razvojnih poremecaja kod djece
poticanje solidarnosti i medusobnih dijaloga te stvaranje pozitivnih stavova prema razli¢itosti
promicanje djecjih prava
promicanje ljudskih prava i rodne jednakosti
suzbijanje obiteljskog nasilja
promicanje volonterstva
djelovanje u javnosti
umreZavanje s drugim organizacijama, subjektima, vlastima, zajednicama, savezima i
udrugama

Podrucje djelovanja sukladno ciljevima je socijalna pomo¢ i podrika, socijalne usluge i volonterstvo.

Clanak 11.
U svrhu ostvarivanja ciljeva, Udruga obavlja slijedeée djelatnosti:

e edukacija prosvjetnih djelatnika, organizacija civilnog drustva, roditelja, djece, mladih i
ostalih gradana

® organizacija i provedba preventivnih programa za sprijeCavanje razvoja svih vrsta i oblika
socijalnopatoloskog ponasanja mladih i zastite zdravlja

e provedba programa razvoja socijalnih vjestina za djecu i mlade



e provedba rehabilitacijskih i resocijalizacijski postupaka sa svrhom unaprjedivanja psiho-
fizitkog funkcioniranja djece i mladih

® edukativni, savjetodavni i preventivni rad s djecom, mladima i obitelji u prevladavanju
razvojnih, socijalnih i obiteljskih potegkoéa

e edukativni, savjetodavni i preventivni rad u cilju sprje¢avanja zlostavljanja i zanemarivanja
djece, kao i pojavnosti drugih vrsta i oblika ponaanja na $tetu djeteta

¢ edukativnii savjetodavnirad u cilju sprje€avanja razvoja poremecaja u ponasanju;

e promocija demokratske politi¢ke kulture

e odgojno-obrazovna djelatnost

® socijalna djelatnost sa svrhom pruZanja socijalne pomo¢i i podrike te socijalnih usluga za
socijalno osjetljive skupine i osobe koje su u riziku od marginalizacije

® zagovaranje volonterskog rada kao oblika drutveno odgovornog ponasanja;

® organizacija koncerata, filmskih projekcija, izloZbi, natjecanja iigraonica

e tiskanje edukativnog materijala

¢ izrada didaktitkog pribora, audiovizualnih i drugih materijala

®

suradnja s organizacijama civilnog drustva, jedinicama lokalne i regionalne samouprave,
dravnim tijelima, razvojnim agencijama, poslovnim sektorom, javnim ustanovama i drugim
organizacijama i institucijama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu

¢ informiranje javnosti i promocija aktivnosti Udruge

Clanak 12.
Gospodarske djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

* organizacija konferencija, edukacija, seminara, predavanja, radionica, treninga, javnih
rasprava, manifestacija, studijskih putovanja, i drugih dogadaja

edukacijsko-rehabilitacijska dijagnostika, rehabilitacija, resocijalizacija i savjetovanje
organizacija i provedba aktivnosti za poticanje darovitosti djece i mladih (igraonice,
edukativne, kreativne i glazbene radionice, poduke sviranja)

® izrada web stranica
* izrada didakti¢kog pribora i materijala za rad
® izrada ukrasnih predmeta, nakita | aranimana
* edukacijske i konzultantske usluge

HI. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 13.
®2d Udruge je javan. Udruga ostvaruje javnost rada putem internetske stranice, promidibenih
materijala, godidnjih izvjestaja rada i medijskih objava. Udruga obavjestava ¢lanove/ice o svome radu

m2 sjednicama Skupstine, a izmedu zasjedanja putem internetskih stranica Udruge, e-mailing lista i
Sutem svojih ureda.

Clanak 14.
“sprave i podaci, Cije objavljivanje $iroj javnosti moze tetiti interesima Udruge ili njenih &lanova, kao i
@odaci o pristupnim to¢kama, novim planovima i programima, podlijeZu tajnosti podataka Udruge.




Iv. CLANSTVO

Clanak 15.
Clanom Udruge moZe postati svaka fizika i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i
pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge, koja prihvaéa odredbe Statuta, a koja ima iskustva u
radu s mladima i/ili kreiranju i provedbi programa namijenjenih mladima.
Fizitka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge podnosi pisani zahtjev

Upravnom odboru koji odluéuje o prijemu u &lanstvo u roku od mjesec dana od dana dostavljanja
Zahtjeva za prijem u &lanstvo. Odluka o prijemu u &lanstvo donosi se 2/3 veéinom ¢lanova Upravnog
odbora.

Clanom Udruge se postaje danom dono3enja odluke Upravnog odbora o prijemu u €lanstvo.

Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno i po&asno,
Redovni ¢&lan je aktivni ¢&an s punim opsegom Statutom predvidenih obveza i prava.
Pocasni €lan moze postati svaka fizi¢ka ili pravna osoba, koja ima izuzetne zasluge u unapredenju te
ugledu i napretku Udruge. Pogasne &lanove imenuje Skupstina te takvi nemaju pravo sudjelovanja u
radu tijela Udruge.

Clanak 17.

Evidenciju ¢lanova vodi Tajnik udruge. Popis €lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrZi podatke o
osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka €lanstva u udruzi, a moZe sadrZavati i
druge podatke.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim €lanovima i nadleinim tijelima, na njihov
zzhtjev.

Clanak 18.
Clanovi imaju pravo:
- birati i biti birani u tijela Udruge (samo redovni ¢lanovi)
- sudjelovati u aktivnostima Udruge, u utvrdivanju politike razvoja Udruge, kao i u dono3enju i
realizaciji programa i planova rada Udruge (samo redovni ¢lanovi)
— na dobivanje informacija o svim aktivnostima Udruge
— iznositi svoja misljenja, prijedloge i zapaZanja o radu Udruge
Clanovi imaju obvezu:
— pridrzavati se odredbi ovog Statuta, drugih akata Udruge te odluka tijela upravljanja
— savjesno ¢uvati imovinu Udruge
— &tititi ugled i interes Udruge te se pridravati eti¢kih nadela djelovanja i vrijednosti Udruge,
sukladno Etickom kodeksu Udruge
— Cuvati poslovne tajne
— dogovorno izvr$avati preuzete obaveze i zadatke

Clanak 19.

~ fznstvo u Udruzi prestaje:

—istupanjem

—isklju¢enjem zbog povrede Statuta, naru$avanja ugleda Udruge ili drugih postupaka koji Stete
Udruzi u njenom radu




- neplaéanjem ¢lanarine

—smréu / prestankom djelovanja pravne osobe

Clanu Udruge koji u svom radu ne postupa u skladu s ovim Statutom, odnosno koji narusava ugled
Udruge, Upravni odbor Udruge moze izre¢i opomenu ili ga iskljuciti iz Clanstva.

Clan se brige iz Registra &lanstva bez posebne odluke ako do, odlukom skupstine odredenog roka, ne
plati ¢lanarinu za tekuéu godinu.

Odluku o iskljuéenju iz Udruge donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora o iskljucenju
odnosno o odbijanju zahtjeva za primitak u &lanstvo, moZe se, u roku od 15 dana od dostave odluke,
podnijeti Zalba Skupstini.

Skupétina je duzna o Zalbi odluéiti u roku 30 dana ra¢unajudi od dostave Zalbe.

Odluka Skupétine o iskljuéenju i odbijanju prijema u Udrugu je konaéna.

Clanak 20.
Clanovi Udruge imaju pravo uvida u rad tijela Udruge i odluke koje ta tijela donose.
Informacije o aktivnostima Udruge, radu njezinih tijela, te odlukama koje su donesene ¢lanovi.
Udruge dobivaju na redovitim skupstinama i sastancima Udruge.

V. UPRAVUANIJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE

Clanak 21.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupétini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Clanak 22.
Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Upravni odbor
- Predsjednik
- Tajnik
- Nadzorni odbor

Clanak 23.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge.

Clanak 24.
SkupStina mozZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrZava svake 4 godine

Clanak 25.
Sjednice skupstine saziva i vodi Predsjednik udruge.
U slu€aju njegove sprije¢enosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Tajnik Udruge. Skupstina se saziva
najmanje 2 dana prije odrZavanja sjednice pozivom koji se u elektronskom obliku upucuje svim

¢lanovima Udruge. Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.




Clanak 26.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje
% ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su
obvezni predloZiti dnevni red sjednice. Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu
Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga €lanka, sazvati ¢e je Upravni
odbor na pismeni zahtjev predlagatelja. Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan
je postupku opisanom u prethodnom ¢élanku.

Clanak 27.
U slucaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu SkupStine, sjednicu
Skupstine saziva Tajnik Udruge prema postupku opisanom u prethodnom ¢lanku.

Clanak 28.
Skupstina pravovaljano odluduje ako je sjednici nazo€na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Udruge.
Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova. Odluka o prestanku djelovanja Udruge
donosi se dvotrec¢inskom veéinom svih ¢lanova Udruge. Glasanje na sjednicama Skupstine je javno.
Skupstina moZe odluciti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno. O radu sjednice vodi se zapisnik.

Clanak 29.
Skupstina Udruge ima sljedeéa prava i obveze:
- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune
- bira i razrjeSava Predsjednika Udruge
- bira i razrjesava Tajnika Udruge
- bira i razrjeSava likvidatora udruge
- odlu€uje o Zalbi po odluci Upravnog odbora o zahtjevima za prijemu u €lanstvo Udruge
- odlutuje o Zalbi po odluci Upravnog odbora o iskljuéenju &lanova udruge
- odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga
- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za prethodnu
kalendarsku godinu
- usvaja godidnje financijsko izvje$¢e - odlu€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih
dielatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge
- donosi odluku o statusnim promjenama

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Clanak 30.

“pravni odbor je izvrino tijelo Udruge i najvide tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja Skupstine.
ravni  odbor Cine  Predsjednik i dva ¢&ana Udruge koje bira  Skupstina.
ndat Clanova Upravnog odbora traje Eetiri godine uz moguénost da budu birani ponovno.

sluCaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Upravnog odbora, radom Upravnog odbora
wravlja ¢lan Upravnog odbora kojeg izaberu €lanovi odbora konsenzusom.

Clanak 31.

¢aju razrjedenja ¢lana Upravnog odbora novi se €lan bira u roku 15 dana i na vremensko
blje koje je preostalo u mandatu €lanu Upravnog odbora koji je razrijeden.




Clanak 32.

Upravni odbor je ovladten odlucivati o svim pitanjima koja ne spadaju u izri¢itu nadleznost Skupétine
ili Predsjednika.
Upravni odbor:

- donosi godiSnje i strateske planove i zavrine raune

- osniva stru¢ne komisije i povjerenstva za pripremu svojih odluka

- odluuje o planu prikupljanja i troenja sredstava, imajuci u vidu ciljeve i zadatke Udruge
utvrdene Statutom

- brine o imovini Udruge i prikupljanju i trodenju sredstava te o nacinu ulaganja dobiti u
unapredenje djelatnosti Udruge te nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge

- predlaZe prijem pocasnih ¢lanova Udruge

- odlutuje ozahtjevima za prijem, o odbijanju prijema u ¢lanstvo te o isklju€enju iz ¢lanstva
Udruge

- donosi odluku o rje$avanju sporova izmedu €lanova udruge

- utvrduje iznos €lanarine

- usvaja izvjeStaja o radu za prethodnu godinu

- usvaja programe rada za tekuéu godinu

- donosi financijski plan i zavr$ni ra¢un

- izvr8ava odluke Skupstine

- donosi Pravilnik o radu Upravnog odbora i ostale opée akte, osim Statuta

- priprema nacrte, prijedloge izmjena i dopuna Statuta

- odluCuje o promjeni adrese sjedi$ta Udruge

- donosi odluku o osnivanju podruznica i ukidanju ustrojstvenih oblika Udruge

- suraduje s drugim organizacijama u Republici Hrvatskoj i svijetu po pitanjima od interesa
Udruge

- obavljaidruge poslove predvidene ovim Statutom, drugim odlukama i aktima Udruge

Clanak 33.

Upravni odbor ima predsjednika.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.

Upravni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova &lanova Upravnog odbora.

U slucaju sprijecenosti ili nemoguénosti sudjelovanja Predsjednika Upravnog odbora, ¢lanovi
Upravnog odbora odlucuju tko ¢e predsjedati sjednicom.

Svaki €lan Upravnog odbora moZe sazvati Upravni odbor po potrebi.

Clanak 34.
Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja izvrine i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 35.
Predsjednika Udruge bira Skuptina Udruge na mandat od &etiri godine Ista osoba moZe vide puta
Diti birana za Predsjednika Udruge.
Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupitini Udruge kojoj podnosi godidnje izvje$ée o svom
radu.

Clanak 36.
edsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
na vlastiti zahtjev




- u slu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od Sest mjeseci
- opozivom

Clanak 37.
Do opoziva Predsjednika Udruge moZe doéi zbog razloga navedenih u ¢&lanku 16. ovog Statuta
Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje % c¢lanova Udruge.
O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odluuje na izvanrednoj sjednici Skupstine
Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je
odluka o opozivu donese dvotreéinskom ve¢inom svih ¢lanova Udruge

Clanak 38.
U sluéaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge. U sludaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se
novi Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 39.
Tajnik Udruge priprema sjednice Skupstine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora Udruge.
- pruza pomo¢ odborima i predsjedniku Udruge u obavljanju njihovih poslova
- priprema nacrte op¢ih akata i pojedinacnih odluka koje donose tijela Udruge
- skrbi o stvaranju materijalnih i tehnickih uvjeta za redoviti rad Udruge
- sudjeluje u pripremi prijedloge planova i financijskih dokumenata Udruge
- obavlja i sve druge poslove predvidene ovim Statutom ili drugim opéim aktima Udruge, kao i
poslove po odluci Skupstine i Upravnog odbora
Tajnika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine Ista osoba moZe vise puta biti
birana za Tajnika Udruge.
Za svoj rad tajnik je odgovoran Upravnom odboru i Skupstini.

Clanak 40.
Nadzorni odbor je tijelo Udruge koje nadgleda zakonitost i pravilnost rada i poslovanja Udruge.
Nadzorni odbor posreduje i donosi prijedlog odluke Skupstini o rjesavanju spora izmedu ¢lanova
Udruge.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana i dva zamjenika. Predsjednika iz svojih redova biraju ¢lanovi Nadzornog
odbora.
Clan Upravnog odbora ne mofe biti élan Nadzornog odbora.
Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik, najmanje jedanput godisnje Nadzorni odbor ima
pravo sazvati izvanrednu sjednicu SkupsStine u slucaju kada utvrdi da se sredstva Udruge ne koriste
sukladno zakonskim propisima. Sa svojim nalazima upoznaje Upravni odbor, a izvje$¢e o svojem radu
podnosi Skupstini Udruge.

VI. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 41.
Imovinu Udruge ¢ine novfana sredstva koja je udruga stekla uplatom c¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno ¢lanku 11. ovog Statuta, financiranjem programa i
projekata udruge iz driavnog prora€una i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom,
te njezine nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska prava.



samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom,
te njezine nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska prava.

Clanak 42.
Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom. O raspolaganju imovinom odluéuje Upravni odbor.

VIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 43.
Udruga prestaje postojati: odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge, odlukom Skupstine
Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge razdvajanjem, u
drugim slucajevima predvidenim Zakonom. Odluke Skup3tine Udruge iz prethodnog stavka donose se
dvotrec¢inskom vec¢inom svih ¢lanova Udruge.

Clanak 44.
Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga. Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina Udruge na
mandat od Cetiri godine. Ista osoba mozZe vise puta biti birana za Likvidatora.

Clanak 45.
Clanak U sluaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢cne
statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge. U sluéaju da da se iz bilo kojeg razloga
Skupstina Udruge ne mofZe sastati i donijeti odluku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece
Grad Nova Gradiska.

VIil. SKRACENI POSTUPAK ZA PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 46.
U sluCajevima propisanim Zakonom postupak likvidacije nec¢e se provoditi ako vecdina svih ¢lanova
upravnog tijela udruge da izjavu pred javnim biljeznikom da udruga ne djeluje, da su ispunjene sve
obveze udruge i da je preostala imovina udruge raspodijeljena u skladu s odredbama Zakona.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 47.
U slucaju potrebe sporovi se rjesavaju medijacijom uz pomo¢ Nadzornog odbora i ¢lanovi se obvezuju

spor rijesiti mirnim putem. U slucaju sukoba interesa odlu¢uje Upravni odbor. Sukobom interesa u
Udruzi smatra se situacija kada ¢lanovi udruge, ¢lanovi upravnih ili izvrénih tijela u obavljanju svojih
duZnosti u udruzi dodu u situaciju da svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduiju sebi ili sebi
bliskim osobama, a naustrb interesa udruge i njenih &lanova.

Clanovi i zaposlenici Udruge u svome se radu rukovode opc¢im nacelima profesionalne etike. Ta se



X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupétina veéinom glasova ukupnog broja
redovnih €lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 49.
Tumacenje odredbi Statuta i drugih akata Udruge daje Predsjednik udruge.

Clanak 50.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupstine.

Clanak 31.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge usvojen na sjednici Skupstine
odrZanoj 21.sije¢nja 2006. godine.

U Novoj Gradiski, 09.svibnja 2015. Predsjednica:
Aleksandra Grubaé,
dipl.defektolog-socijalni pedagog
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d drzavne uprave u Brodsko-posavskoj Zupaniji, Ispostava Nova Gradiska, ovjerava da je

aj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama (NN 74/14).
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ova Gradiska, dana 29. svibnja 2015.
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